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~Quereinsteiger sind toll”

(Privat)

BEYERNAUMBURG/MZ Silke Heintorf ist 49, bereits
zweifache Oma und seit iiber einem Jahr wieder Azubi. Sie
hat urspriinglich mal ihre Berufskarriere bei der Bahn ge-
startet und ist dann tiber mehrrere Stationen, unter ande-
rem Verkaduferin, nach Beyernaumburg gekommen. Dort
arbeitet sie nun fiir Projekt 3 als Altenpflegehelferin im
Seniorenzentrum ,Villa Aura“. Das sei genau das, was sie
machen wolle, sagt sie. Und auch ihr Arbeitsumfeld sei ge-
nau so, wie sie sich das wiinsche. Dafiir nehme sie auch
die tigliche Anfahrt aus Mehringen bei Aschersleben gern
auf sich. Und nun auch die Mehrbelastung durch eine er-
neute Ausbildung, die drei Jahre dauert und berufsbeglei-
tend ist. An zwei Tagen in der Woche driickt sie die Schul-
bank.
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Der Umgang mit dementen Bewohnern, Pflegestandards,
Hygiene, wie sind die Abldufe in einer Pflegeeinrichtung -
all das muss man wissen, wenn man professionell arbeiten
mochte. Manches darf Silke Heintorf noch nicht als Helfe-
rin, aber sie lernt jeden Tag dazu. Aber einiges wie die so-
genannten Softskills bringt sie auch schon mit: Geduld,
Verstdndnis und Herz miisse man haben, um mit den Be-
wohnern im Seniorenzentrum umgehen zu kénnen. ,Aber
genau das ist es, was ich tun mochte. Diese Arbeit mache
ich einfach gern“, schwirmt Silke Heintorf. ,Man inves-

tiert viel, bekommt aber genau so viel zurtick.”

Wie das ist als ,spéter Lehrling®, weill Einrichtungsleiterin
Barbara Klose selbst genau. Sie ist ebenfalls Quereinstei-
gerin. Allerdings ist das nun etwa 18 Jahre her. So wie
Heintorf wurde auch Kloses berufliche Neuorientierung
iiber die Agentur fiir Arbeit geférdert. ,Seit diesem Jahr
gilt das Qualifizierungschancengesetz, das insbesondere
kleineren Betrieben ermdglichen soll, ihren Arbeitneh-
mern zukunftsorientierte Kenntnisse zu vermitteln®, sagt
Martina Scherer, Vorsitzende der Agentur fiir Arbeit in
Sangerhausen. Hier werden die Lehrgangskosten getragen
und gestaffelt nach der GroBe des Unternehmens auch die
Arbeitsentgelte der Arbeitnehmer gezahlt, die sich qualifi-
zieren. Kleine Unternehmen bekommen hierbei eine gré-
Bere Forderung, zum Teil 100 Prozent. Voraussetzung ist,
dass die Weiterbildung mindestens 160 Stunden umfassen
muss. Damit wolle man darauf reagieren, dass sich unter
anderem durch die Digitalisierung Berufe verdndern, dass
es manche gar nicht mehr gibt und andere neu entstehen,
erkliart Scherer. Und so kénnten auch Engpiisse beseitigt

werden. Die Altenpflege sei ein solcher Engpass. Hier wer-



den aktuell sehr viel mehr qualifizierte Leute benétigt.

~Quereinsteiger sind toll“, findet die Beyernaumburger
Einrichtungsleiterin. ,,Gerade &ltere Arbeitnehmer brin-
gen aufgrund ihrer groBeren Lebenserfahrung gute Vo-
raussetzungen fiir den Beruf mit.“ Von den aktuell 13 Azu-
bis bei Projekt 3 in Beyernaumburg sind es neben Silke
Heintorf noch drei weitere, die ihre Ausbildung neben
dem Beruf absolvieren. Die Méglichkeit, sich zu qualifizie-
ren, ist eine MafBnahme, mit der man bei Projekt 3 die
Mitarbeiter mehr ans Unternehmen binden méchte. Denn
man weil}, dass der Markt hart umkampft ist und qualifi-
zierte Mitarbeiter viele Angebote bekommen. Da miisse
man schon etwas investieren, sagt Klose. Sie benennt auch
Mitarbeiterfeste und ,Muttischichten®, sprich familien-
freundliche Dienste, mit denen die Einrichtung bei den

Mitarbeitern punkten will.

»,Ohne ihre Mannschaft sind Sie nichts“, sagt Barbara Klo-
se. ,Das Team ist das Wertvollste am ganzen Unterneh-

men. Das muss gepflegt werden.”



